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Résumé :

Les avant-contrats ont fait l’objet de nombreuses études approfondies en droit, sauf en droit du
travail. Notre thèse comble cette lacune. L’objectif est double. Il s’agit, d’une part, d’identifier les
avant-contrats en droit du travail  et, d’autre part, de mesurer leur degré d’efficacité dans cette
matière.  La  recherche  révèle  qu’à  l’instar  de  leur  fonction  en  droit  civil,  les  avant-contrats  se
traduisent, dans les relations de travail, par une communauté d’objectifs visant soit à préparer la
négociation du contrat, soit à garantir la conclusion du contrat. Cette identité d’objet entre droit civil
et droit du travail ne signifie pas une identité d’effets. Le droit du travail emprunte au droit civil les
avant-contrats, tout en adaptant les effets de ces instruments au contexte de la relation de travail.
Ainsi, si la réforme du droit des obligations s’est centrée sur la promotion de l’exécution forcée de la
promesse en cas de violation des engagements, le droit du travail se distingue et connaît un mode
original de sanction : le licenciement sans cause réelle et sérieuse. De plus, l’étude démontre que,
au-delà  des  avant-contrats  connus  du  Code  civil,  de  nouveaux  instruments  contractuels  sont
exploités  en  droit  du  travail,  notamment  dans  le  cadre  de  la  négociation  collective,  et  qu’ils
enrichissent de façon certaine la catégorie des avant-contrats.
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